
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 
ของ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว 

 
สวนที่ 1 บทนำ 

ปจจุบันการดำเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอน อีกทั้งปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอกองคกรอันกอใหเกิดเหตุการณที่เปนความเสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นจะสงผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร 
ความเสี่ยงจึงเปนเครื่องมือทางกลยุทธที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ชวยในการบริหารงาน 
และการตัดสินใจในดานตาง ๆ ไมวาจะเปน การวางแผน การกำหนดกลยุทธ การติดตามควบคุมและวัดผล 
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากรตง ๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาส 
ที่จะทำใหเกิดความเสียหายแกองคกร 

ภายใตสภาวะการดำเนินงานขององคกร ยอมมีความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการดำเนินงาน 
หรือเปาหมายขององคกร จึงมีความจำเปนตองจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบ โดยระบุความเสี่ยงวามี 
ปจจัยใดบางที่กระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกร วิเคราะหความเสี ่ยงจากผลกระทบและ
โอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง และตอง
คำนึงถึงความคุมคาในการจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม 

การนำเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใชในองคกร จะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ ่งได วา 
การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหา 
ก็จะนอยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาการที่ไมมีการประเมินความเสี ่ยง 
การทุจริตเลย ประกอบกับคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดนำเกณฑ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใหหนวยงานภาครัฐประเมิน
ความเสี ่ยงต อการทุจร ิตมาใช เป นเกณฑการประเมินการดำเนินงานของสวนราชการ เพื ่อยกระดับ 
การดำเนินงานใหมีความโปรงใส ลดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในองคกร 

ดังนั้น ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว จึงไดจัดทำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน 
หรือปฏิบัติหนาที่ในสายงานตาง ๆ ที่อาจมีการเรียกรับสินบน หรือการทุจริตของเจาหนาที่ หรือเกิดการขัดกัน 
ระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น 
เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตในการปฏิบัติงาน ลดโอกาสที่จะทำใหเกิด 
ความเสียหายตอประเทศชาติ และทำใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงตอการทุจริต 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที ่ ที ่อาจกอให เก ิดการทุจริต 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความนาจะเปนที ่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ ่งมีผลกระทบทำให 
การดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนด หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบ 
ก็ได 

ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง                    
ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ
การทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 
การทุจริต (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ตารางที่ 1  เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ 1) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ 0.1)  

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  



ตารางที่ 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  
3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 
4 ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 
ตารางที่ 4 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับตำ่  (นอยกวา 5 คะแนน) 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  (5 - 9 คะแนน) 
สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง  (10 - 14 คะแนน) 
สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก  (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว 
ประเด็น : การรับแจง/การขออยูตอ/การออกใบอนุญาต 

 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 
 
 

การตรวจสอบเอกสาร 
การเดินทาง และเอกสาร 
ประกอบการพิจารณา 
อนุมัติ 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวก 
ในการอนุญาตอยูตอฯ แมวาจะมี 
เอกสารไมครบถวน หรือไมถูกตอง 

3 5 15 สูงมาก 

2 
การตรวจสอบบุคคลตาม 
หมายจับ หรือบัญชีเฝาดู 
(Blacklist/Watchlist) 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง เมื่อตรวจ 
พบวาเปนบุคคลตามหมายจับ หรือ 
บุคคลตามบัญชีเฝาด ู

3 5 15 สูงมาก 

3 

การพิจารณาอนุญาต/ 
รับแจง/ออกใบอนุญาต/ 
ใหบริการอ่ืน ๆ แกบุคคล 
ตางดาว ตามระเบียบฯ 
และขอกฎหมายที่กำหนด 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวก 
ในการอนุญาตอยูตอฯ การรับแจง 
ตาง ๆ การออกใบอนุญาต หรือ 
การบริการดานอ่ืน ๆ โดยเร็ว 
ไมเปนไปตามลำดับ กอน-หลัง 

4 4 16 สูงมาก 

4 

การบันทึกขอมูลบุคคล 
ตางดาวที่พิจารณาอนุญาต 
หรือรับแจง หรือใหบริการ 
ตาง ๆ ลงในระบบ PIBICS 
หรือ BIOMETRICS 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวก 
ในการอนุญาตอยูตอฯ การรับแจง 
ตาง ๆ การออกใบอนุญาต หรือ 
การบริการดานอ่ืน ๆ โดยไมตองนำ 
ตัวบุคคลตางดาวมาแสดงตนเพ่ือ 
ถายรูปบันทึกขอมูล 

4 4 16 สูงมาก 

 

  



การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว 
ประเด็น : การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 

 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 
 
 

การตรวจสอบเอกสาร 
การเดินทาง (passport) 
หรือเอกสารท่ีใชแทน 
หนังสือเดินทางอื่น ๆ 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการตรวจผานบุคคล 
ตางดาวที่ไมมีเอกสาร หรือใช
เอกสารของบุคคลอ่ืน โดยไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

3 5 15 สูงมาก 

2 
การตรวจสอบบุคคลตาม 
หมายจับ หรือบัญชีเฝาดู 
(Blacklist/Watchlist) 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง เมื่อตรวจ 
พบวาเปนบุคคลตามหมายจับ หรือ 
บุคคลตามบัญชีเฝาด ู

3 5 15 สูงมาก 

3 

การตรวจอนุญาตบุคคล 
และยานพาหนะที่เดินทาง 
เขามาในหรือออกไปนอก 
ราชอาณาจักร 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการตรวจอนุญาตบุคคล 
ตองหาม หรืออยูเกินกำหนดอนุญาต 
โดยไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษนอยลง หรือตอรองไมสงตัวกลับ 
ประเทศตนทาง 

4 4 16 สูงมาก 

4 
การประกันคนตางดาว 
ที่เดินทางเขามาในหรือ 
ออกไปนอกราชอาณาจักร 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวก 
หรือยินยอมใหมีการสับเปลี่ยนคน 
ประจำพาหนะ 

4 4 16 สูงมาก 

 

 
  



การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว 
ประเด็น : สวยตางดาว 

 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 
 
 

การจัดการกับบุคคล 
ตางดาวที่ลักลอบเขาเมือง 
โดยผิดกฎหมาย เพื่อมา 
คาแรงงานโดยผิดกฎหมาย 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสวย 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง หรือ 
ตอรองไมสงตัวกลับประเทศตนทาง 

3 2 6 ปานกลาง 

2 

การจัดการกับ 
ผูประกอบการชาวไทย 
ที่จางแรงงานตางดาว 
โดยผิดกฎหมาย 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสวย 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
 

3 2 6 ปานกลาง 

3 

การจัดการกับนายหนา 
หรือกลุมขบวนการ 
คามนุษยที่ลักลอบขน 
บุคคลตางดาวเขาเมือง 
โดยผิดกฎหมาย 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสวย 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
 

3 2 6 ปานกลาง 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว 
ประเด็น : การสืบสวนปราบปรามบุคคลตางดาวที่กระทำผิดในพื้นที่รับผิดชอบ 

 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 
 
 

การตรวจสอบแรงงาน 
ตางดาวและนายจางวามี 
การลักลอบเขาเมือง หรือ 
มีใบอนุญาตทำงานหรือไม 
หรือ ทำงานตรงประเภท 
ตามที่ระบุในใบอนุญาต 
หรือไม 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง หรือ 
ตอรองไมสงตัวกลับประเทศตนทาง 
 

3 5 15 สูงมาก 

2 
การตรวจสอบบุคคลตาม 
หมายจับ หรือบัญชีเฝาดู 
(Blacklist/Watchlist) 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง เมื่อตรวจ 
พบวาเปนบุคคลตามหมายจับ หรือ 
บุคคลตามบัญชีเฝาด ู

3 5 15 สูงมาก 



การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว 
ประเด็น : การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจในสังกัด 

 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 
 
 

ผูบังคบับัญชาพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ขาราชการตำรวจในสังกัด 
ปละ 2 ครั้ง 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 
ที่เปนประโยชนกับคนใดคนหนึ่ง 

2 1 2 ต่ำ 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว 
ประเด็น : การจัดการเรื่องรองเรียน 

 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 
 
 

ผูรองเรียน ยื่นรองเรียน 
กลั่นแกลงเจาหนาที่ 
ในหนวยงาน 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือการดำเนินการตอผูถูกรองเรียน 
แมไมมีมูลความจริง 

1 1 1 ต่ำ 

2 ตรวจสอบขอเท็จจริงเม่ือ 
ไดรับรองเรียน หากพบวา 
เปนความจริง จะมีการ 
ลงโทษตามระเบียบฯ 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือใหมีการลงโทษเจาหนาที่ที่ทุจริต 
นอยกวาบทลงโทษที่กำหนดตาม 
ระเบียบฯ ที่เก่ียวของ 

2 1 1 ต่ำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว 
ประเด็น : การใชจายเงินงบประมาณ 

 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 
 
 

มีการตรวจสอบหลักฐาน 
การเบิกจายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจาย 
และโอนเงินเขาบัญชีของ 
ผูมีสิทธิโดยตรง 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ 
ดำเนินการเบิกจายเงินฯ แมวา 
เอกสารหลักฐานไมครบถวน หรือ 
ไมถูกตองตามความเปนจริง 

2 2 4 ต่ำ 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว 
ประเด็น : การจัดซื้อจัดจาง 

 

ลำดับท่ี 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 การจัดทำรายละเอียด 
และคุณลักษณะเฉพาะ 
ของงานจัดซื้อจัดจาง 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือจัดทำ 
คุณลักษณะเฉพาะที่เอ้ือประโยชน 
ตอผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

4 2 8 สูง 

2 การดำเนินการคัดเลือก 
ผูชนะ เพ่ือดำเนินการตาม 
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือคัดเลือกผูชนะ มาทำสัญญา 
การซื้อหรือการจางอยางไมเปน
ธรรม 

4 2 8 สูง 

3 การบริหารสัญญาจัดซื้อ 
จัดจาง 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือให 
ตรวจรับการซื้อหรือการจางเปนเท็จ 

4 2 8 สูง 

 

 
 
 
 
 

 



สวนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 
ของ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงตอการทุจริต 
ที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการการทุจริต 
สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงตอการทุจริต ที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ตอการทุจริต ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยู ในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ ่มเติม) 
เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดบั 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมคีวามเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับที่สมเหตุสมผล
วาจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสีย่งอยางมีนัยสำคัญ แตก็ควรมี
การปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำให
มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 
 
  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที่ ประเด็น 

ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

ตอการทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การพิจารณา 
เลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

ผูบังคบับัญชาพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ขาราชการตำรวจในสังกัด 
ปละ 2 ครั้ง 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 
ที่เปนประโยชนกับคนใดคนหนึ่ง 

ต่ำ 
(2) 

- ดำเนินการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนตาม 
แนวทางที่ สตม. และ ตร. 
กำหนด 

- จัดตั้งคณะทำงาน 
พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนของหนวย 
โดยถือปฏิบัติตาม 
แนวทางที่ สตม. 
และ ตร. กำหนด 

- เม.ย.67 
- ต.ค.67 
 

- ผกก. 
- รอง ผกก. 
- สว. 

2 การจัดการ 
เรื่องรองเรียน 

ผูรองเรียน ยื่นรองเรียน 
กลั่นแกลงเจาหนาที่ 
ในหนวยงาน 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือการดำเนินการตอผูถูกรองเรียน 
แมไมมีมูลความจริง 

ต่ำ 
(1) 

- มีการเผยแพรขอมูล 
การดำเนินการตอขอ
รองเรียนการทุจริตให 
ประชาชนสามารถติดตาม 

- เผยแพรขอมูล 
ผลการดำเนินการ 
และชองทาง
รองเรียน 
ในเว็บไซตหนวยงาน 

- ทุกครั้งที่มี 
การรองเรียน 

- งานวินัย 

3 การจัดการ 
เรื่องรองเรียน 

ตรวจสอบขอเท็จจริงเมื่อ 
ไดรับรองเรียน หากพบวา 
เปนความจริง จะมีการ 
ลงโทษตามระเบียบฯ 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือใหมีการลงโทษเจาหนาที่ที่ทุจริต 
นอยกวาบทลงโทษที่กำหนดตาม 
ระเบียบฯ ที่เกี่ยวของ 

ต่ำ 
(2) 

- มีการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 
โดยใหผูรับผิดชอบเปน 
คนที่อยูคนละสายงาน 
กับผูถูกรองเรียน 

- แตงตั้ง
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 
ที่อยูคนละสายงาน 
กับผูถูกรองเรียน 
 
 

- ทุกครั้งที่มี 
การรองเรียน 

- งานวินัย 



ที่ ประเด็น 

ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

ตอการทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 การใชจาย 
งบประมาณ 

มีการตรวจสอบหลักฐาน 
การเบิกจายเงิน
งบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจาย 
และโอนเงินเขาบัญชีของ 
ผูมีสิทธิโดยตรง 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ 
ดำเนินการเบิกจายเงินฯ แมวา 
เอกสารหลักฐานไมครบถวน หรือ 
ไมถูกตองตามความเปนจริง 

ต่ำ 
(4) 

- มีการตรวจสอบเอกสาร 
ประกอบการเบิกจายเงิน 
งบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ ที่ครบถวน 
และเปนเอกสารฉบับจริง 
เทานั้น 

- ตรวจสอบเอกสาร 
การเบิกจายใหครบ 
ถวน และถูกตอง 
- โอนเงนิเขาบัญชี 
ผูมีสิทธิ 
- รายงานผูบังคับ 
บัญชาทราบ 

- ทุกครั้งที่มี 
การเบิกจาย 

- งานการเงนิ 

5 การจัดซื้อ 
จัดจาง 

การจัดทำรายละเอียด 
และคุณลักษณะเฉพาะ 
ของงานจัดซื้อจัดจาง 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือจัดทำ 
คุณลักษณะเฉพาะที่เอ้ือประโยชน 
ตอผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

สูง 
(8) 

- มีการจัดทำคุณลักษณะ 
เฉพาะของการจัดซื้อหรือ 
จัดจางในรูปแบบของคณะ 
ทำงานฯ 

- แตงตั้งคณะทำงาน 
จัดทำคุณลักษณะ 
เฉพาะของการ
จัดซื้อหรือจัดจาง 

- ทุกครั้งที่มี 
การจัดซื้อ 
หรือจัดจาง 

- งานพัสดุ 

6 การจัดซื้อ 
จัดจาง 

การดำเนินการคัดเลือก 
ผูชนะ เพ่ือดำเนินการตาม 
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือคัดเลือกผูชนะ มาทำสัญญา 
การซื้อหรือการจางอยางไมเปนธรรม 

สูง 
(8) 

- ดำเนินการจัดซื้อหรือจาง 
ตามระเบียบฯ พัสดุ 
 

- ผูบังคับบัญชา 
ติดตาม ตรวจสอบ 
การจัดซื้อจัดจาง 
ใหเปนไปตาม 
ระเบียบฯ  
ที่เก่ียวของ 

- ทุกครั้งที่มี 
การจัดซื้อ 
หรือจัดจาง 

- ผกก. 
- รอง ผกก. 
- สว. 
- งานพัสดุ 

7 การจัดซื้อ 
จัดจาง 

การบริหารสัญญาจัดซื้อ 
จัดจาง 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือให 
ตรวจรับการซื้อหรือการจางเปนเท็จ 

สูง 
(8) 

- มีการบริหารสัญญาจัดซื้อ 
จัดจางตามระเบียบฯ พัสดุ 

- แตงตั้ง
คณะทำงาน 
ตรวจรับพัสดุ และ 
ดำเนินการตาม
ระเบียบฯ พัสดุ 
 

- ทุกครั้งที่มี 
การจัดซื้อ 
หรือจัดจาง 

- งานพัสดุ 



ที่ ประเด็น 

ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

ตอการทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานตรวจบุคคลและยานพาหนะ 

1 การตรวจอนุญาต 
บุคคลและยาน 
พาหนะเขามา
ใน หรืออกไป 
นอก 
ราชอาณาจักร 

การตรวจสอบเอกสาร 
การเดินทาง (passport) 
หรือเอกสารท่ีใชแทน 
หนังสือเดินทางอื่น ๆ 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการตรวจผานบุคคล 
ตางดาวที่ไมมีเอกสาร หรือใชเอกสาร
ของบุคคลอ่ืน โดยไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

สูงมาก 
(15) 

- เจาหนาที่มีการตรวจ 
คัดกรองบุคคลและยาน 
พาหนะดวยความละเอียด 
รอบคอบ 

- จัดทำมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานตรวจ
บุคคลและพาหนะ 
- ผูบังคับบัญชา
กำชับการปฏิบัติ 
ไมใหมีการเรียกรับ 
สินบนโดยเด็ดขาด 

- ทุกวัน - งานตรวจ 
บุคคลและ 
ยานพาหนะ 

2 การตรวจอนุญาต 
บุคคลและยาน 
พาหนะเขามา
ใน หรืออกไป 
นอก 
ราชอาณาจักร 

การตรวจสอบบุคคลตาม 
หมายจับ หรือบัญชีเฝาดู 
(Blacklist/Watchlist) 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง เมื่อตรวจ 
พบวาเปนบุคคลตามหมายจับ หรือ 
บุคคลตามบัญชีเฝาดู 

สูงมาก 
(15) 

- มีการตรวจฐานขอมูล 
บุคคลตามหมายจับและ 
บัญชีเฝาดูทุกครั้งที่มี 
การใหบริการ 
- กรณีพบบุคคลตาม 
หมายจับหรือบุคคล
ตองหาม ใหดำเนินการ 
ตามกฎหมายตอไป 

- จัดทำมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานตรวจ
บุคคลและพาหนะ 
- ผูบังคับบัญชา
กำชับการปฏิบัติ 
ไมใหมีการเรียกรับ 
สินบนโดยเด็ดขาด 

- ทุกวัน - งานตรวจ 
บุคคลและ 
ยานพาหนะ 

3 การตรวจอนุญาต 
บุคคลและยาน 
พาหนะเขามา
ใน หรืออกไป 
นอก 
ราชอาณาจักร 

การตรวจอนุญาตบุคคล 
และยานพาหนะที่เดินทาง 
เขามาในหรือออกไปนอก 
ราชอาณาจักร 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการตรวจอนุญาตบุคคล 
ตองหาม หรืออยูเกินกำหนดอนุญาต 
โดยไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษนอยลง หรือตอรองไมสงตัวกลับ 
ประเทศตนทาง 

สูงมาก 
(16) 

- มีการตรวจคัดกรอง
เอกสารการเดินทางของ 
บุคคล และเอกสาร 
ประกอบการตรวจพาหนะ 
ดวยความรอบคอบ และ 
ถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
โดยเครงครัด 

- จัดทำมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานตรวจ
บุคคลและพาหนะ 
- ผูบังคับบัญชา
กำชับการปฏิบัติ 
ไมใหมีการเรียกรับ 
สินบนโดยเด็ดขาด 

- ทุกวัน - งานตรวจ 
บุคคลและ 
ยานพาหนะ 



ที่ ประเด็น 

ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

ตอการทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 การตรวจอนุญาต 
บุคคลและยาน 
พาหนะเขามา
ในหรือ ออกไป
นอก 
ราชอาณาจักร 

การประกันคนตางดาว 
ที่เดินทางเขามาในหรือ 
ออกไปนอกราชอาณาจักร 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวก 
หรือยินยอมใหมีการสับเปลี่ยนคน 
ประจำพาหนะ 

สูงมาก 
(16) 

- มีการตรวจคัดกรอง 
เอกสารและบุคคลประจำ 
พาหนะใหถูกตองตรงกัน 
หามมิใหมีการสับเปลี่ยน 
โดยเด็ดขาด 

- จัดทำมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานตรวจ
บุคคลและพาหนะ 
- ผูบังคับบัญชา
กำชับการปฏิบัติ 
ไมใหมีการเรียกรับ 
สินบนโดยเด็ดขาด 

- ทุกวัน - งานตรวจ 
บุคคลและ 
ยานพาหนะ 

งานบริการคนตางดาว 

1 การรับแจง/การ
ขออยูตอ/การ
ออกใบอนุญาต/
งานบริการคน
ตางดาวอื่น ๆ 

การตรวจสอบเอกสาร 
การเดินทาง และเอกสาร 
ประกอบการพิจารณา 
อนุมัติ 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวก 
ในการอนุญาตอยูตอฯ แมวาจะมี 
เอกสารไมครบถวน หรือไมถูกตอง 

สูงมาก 
(15) 

- เจาหนาที่ผูปฏิบัติมีการ 
ตรวจเอกสารประกอบ 
การพิจารณาอนุญาตตามที่ 
ระเบียบกำหนด 

- จัดทำมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน
บริการคนตางดาว 
- ผูบังคับบัญชา
กำชับการปฏิบัติ 
ไมใหมีการเรียกรับ 
สินบนโดยเด็ดขาด 

- ทุกวัน - งานบริการ 
คนตางดาว 

2 การรับแจง/การ
ขออยูตอ/การ
ออกใบอนุญาต/
งานบริการคน
ตางดาวอื่น ๆ 

การตรวจสอบบุคคลตาม 
หมายจับ หรือบัญชีเฝาดู 
(Blacklist/Watchlist) 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง เมื่อตรวจ 
พบวาเปนบุคคลตามหมายจับ หรือ 
บุคคลตามบัญชีเฝาดู 

สูงมาก 
(15) 

- มีการตรวจฐานขอมูล 
บุคคลตามหมายจับและ 
บัญชีเฝาดูทุกครั้งที่มี 
การใหบริการ 
- กรณีพบบุคคลตาม 
หมายจับหรือบุคคล
ตองหาม ใหดำเนินการ 
ตามกฎหมายตอไป 

- จัดทำมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน
บริการคนตางดาว 
- ผูบังคับบัญชา
กำชับการปฏิบัติ 
ไมใหมีการเรียกรับ 
สินบนโดยเด็ดขาด 

- ทุกวัน - งานบริการ 
คนตางดาว 



ที่ ประเด็น 

ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

ตอการทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 การรับแจง/การ
ขออยูตอ/การ
ออกใบอนุญาต/
งานบริการคน
ตางดาวอื่น ๆ 

การพิจารณาอนุญาต/ 
รับแจง/ออกใบอนุญาต/ 
ใหบริการอ่ืน ๆ แกบุคคล 
ตางดาว ตามระเบียบฯ 
และขอกฎหมายที่กำหนด 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวก 
ในการอนุญาตอยูตอฯ การรับแจง 
ตาง ๆ การออกใบอนุญาต หรือ 
การบริการดานอ่ืน ๆ โดยเร็ว 
ไมเปนไปตามลำดับ กอน-หลัง 

สูงมาก 
(16) 

- มีการใหบริการ 
คนตางดาว ตามลำดับ 
กอน-หลังอยางเทาเทียม  
ไมลัดคิวหรืออำนวย 
ความสะดวกใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเปนพิเศษ 

- จัดทำพันธะสัญญา 
การใหบริการ และ 
เผยแพรใหประชาชน 
รับทราบโดยทั่วกัน 
- จัดทำระบบคิว
และติดตั้งจอแสดง
คิวใหเห็นชัดเจน 
วาไมมีการลัดควิ 
บริการ 

- ทุกวัน - งานบริการ 
คนตางดาว 

4 การรับแจง/การ
ขออยูตอ/การ
ออกใบอนุญาต/
งานบริการคน
ตางดาวอื่น ๆ 

การบันทึกขอมูลบุคคล 
ตางดาวที่พิจารณา
อนุญาต 
หรือรับแจง หรือ
ใหบริการ 
ตาง ๆ ลงในระบบ 
PIBICS 
หรือ BIOMETRICS 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวก 
ในการอนุญาตอยูตอฯ การรับแจง 
ตาง ๆ การออกใบอนุญาต หรือ 
การบริการดานอ่ืน ๆ โดยไมตองนำ 
ตัวบุคคลตางดาวมาแสดงตนเพ่ือ 
ถายรูปบันทึกขอมูล 

สูงมาก 
(16) 

- มีการบันทึกขอมูลและ 
บันทึกภาพถายบุคคล 
ตางดาวที่มารับบริการ 
ตาง ๆ ในระบบ PIBICS  
หรือ BIOMETRICS  
ทุกครั้ง 
- เจาหนาที่ปฏิเสธการให 
บริการหรือการพิจารณา 
อนุญาต หากไมมีบุคคล 
ตางดาวมาแสดงตัว 

- จัดทำมาตรฐาน 
การปฏิบัติหนาที่ 
(SOP) งานบริการ 
คนตางดาว 
- ประชาสัมพันธให 
ประชาชนทราบวา 
บุคคลตางดาว
จำเปนตองมา 
แสดงตัวเพ่ือเขารับ 
บริการ ณ  
หนวยงาน ดวย 
 
 
 

- ทุกวัน - งานบริการ 
คนตางดาว 



ที่ ประเด็น 

ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

ตอการทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวนปราบปราม 

1 การสืบสวน
ปราบปราม
บุคคลตางดาวที่
กระทำผิดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

การตรวจสอบแรงงาน 
ตางดาวและนายจางวามี 
การลักลอบเขาเมือง หรือ 
มีใบอนุญาตทำงานหรือไม 
หรือ ทำงานตรงประเภท 
ตามที่ระบุในใบอนุญาต 
หรือไม 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง หรือ 
ตอรองไมสงตัวกลับประเทศตนทาง 
 

สูงมาก 
(15) 

- เจาหนาที่แสดงตน 
ทุกครั้ง เมื่อมีการเขา
ตรวจสอบนายจาง และ
แรงงานตางดาว 
ในสถานที่ตาง ๆ และ 
รายงานใหผูบังคับบัญชา
ทราบทุกครั้งท่ีมีการออก 
ตรวจในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

- จัดทำมาตรฐาน 
การปฏิบัติหนาที่ 
(SOP) งานสืบสวน 
ปราบปราม 
- ผูบังคับบัญชา 
ติดตามการปฏิบัติ 
อยางใกลชิด 

- ทุกวัน - งานสืบสวน 
ปราบปราม 

2 การสืบสวน
ปราบปราม
บุคคลตางดาวที่
กระทำผิดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

การตรวจสอบบุคคลตาม 
หมายจับ หรือบัญชีเฝาดู 
(Blacklist/Watchlist) 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง เมื่อตรวจ 
พบวาเปนบุคคลตามหมายจับ หรือ 
บุคคลตามบัญชีเฝาดู 

สูงมาก 
(15) 

- กรณีพบบุคคลตาม 
หมายจับหรือบุคคล
ตองหาม ใหดำเนินการ 
ตามกฎหมายตอไป 

- จัดทำมาตรฐาน 
การปฏิบัติหนาที่ 
(SOP) งานสืบสวน 
ปราบปราม 
- ผูบังคับบัญชา 
ติดตามการปฏิบัติ 
อยางใกลชิด 

- ทุกวัน - งานสืบสวน 
ปราบปราม 

3 สวยตางดาว การจัดการกับบุคคล 
ตางดาวที่ลักลอบเขาเมือง 
โดยผิดกฎหมาย เพ่ือมา 
คาแรงงานโดยผิด
กฎหมาย 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสวย 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง หรือ 
ตอรองไมสงตัวกลับประเทศตนทาง 

ปานกลาง 
(6) 
 

- กรณีพบบุคคลตางดาว 
ลักลอบเขาเมืองโดยผิด 
กฎหมาย เจาหนาที่ตอง
ดำเนินการตามกฎหมาย 
โดยไมมีขอยกเวน 

- ผูบังคับบัญชา 
ติดตามการปฏิบัติ 
อยางใกลชิดและ 
กำชับไมใหเรียกรับ 
สวยจากผูกระทำผิด 
โดยเด็ดขาด 

- ทุกวัน - งานสืบสวน 
ปราบปราม 



ที่ ประเด็น 

ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ที่มีความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

ตอการทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 สวยตางดาว การจัดการกับ
ผูประกอบการชาวไทย 
ที่จางแรงงานตางดาว 
โดยผิดกฎหมาย 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสวย 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
 

ปานกลาง 
(6) 
 

- กรณีพบผูประกอบการ 
หรือนายจางชาวไทยที่ 
กระทำผิดกฎหมาย 
เจาหนาที่ตองดำเนินการ
ตามกฎหมาย โดยไมมี
ขอยกเวน 

- ผูบังคับบัญชา 
ติดตามการปฏิบัติ 
อยางใกลชิดและ 
กำชับไมใหเรียกรับ 
สวยจากผูกระทำผิด 
โดยเด็ดขาด 

- ทุกวัน - งานสืบสวน 
ปราบปราม 

5 สวยตางดาว การจัดการกับนายหนา 
หรือกลุมขบวนการ 
คามนุษยที่ลักลอบขน 
บุคคลตางดาวเขาเมือง 
โดยผิดกฎหมาย 

- มีการเสนอให หรือเรียกรับสวย 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
 

ปานกลาง 
(6) 
 

- เจาหนาที่ทุกรายตองไม 
มีสวนรวม หรือของเก่ียว 
กับขบวนการคามนุษย  
หรือ กลุมผูกระทำผิด 
กฎหมายใด ๆ โดยเด็ดขาด 

- ผูบังคับบัญชา 
ติดตามการปฏิบัติ 
อยางใกลชิดและ 
กำชับไมใหเรียกรับ 
สวยจากผูกระทำผิด 
รวมถึงกำชับมิให 
เจาหนาที่เก่ียวของ
กับ 
ขบวนการคามนุษย 
โดยเด็ดขาด 

- ทุกวัน - งานสืบสวน 
ปราบปราม 

 

พ.ต.อ.รุง  ทองมนต 
(รุง  ทองมนต) 

ผกก.ตม.จว.สระแกว 


