
- การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว ในฐานะหัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment :ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว ไดหารือกับคณะทำงาน เพื่อเตรียมความพรอม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีการวางแผนการดำเนินงาน 3 ประเด็นสำคัญ ดังนี ้

(1) การเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) จากผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดคะแนน 99.76 คะแนน 
แสดงใหเห็นถึงคุณภาพของการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน อยางไรก็ตาม เพื่อใหการประเมินผลการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
จึงกำหนดแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 

- ใหมีการประชุมชี้แจงขาราชการตำรวจในสังกัดทราบขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับ 
การประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

- กำชับใหขาราชการตำรวจในสังกัด ในฐานะผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ศึกษาและ 
ทำความเขาใจแนวทางการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) กอนเขารับการประเมิน 
โดยเนนใหมีความเขาใจตอเจตนารมณของการประเมิน ซึ่งมุงเนนการรับรูของขาราชการตำรวจในสังกัด 
ที่มีตอการดำเนินงานของหนวยงานในดานตาง ๆ ไดแก การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ 
การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

- มอบหมายหัวหนางานแตละฝาย ไดแก งานธุรการ/อำนวยการ งานบริการคนตางดาว 
งานตรวจบุคคลและยานพาหนะ และงานสืบสวนปราบปราม คอยกำกับดูแล ใหความชวยเหลือ 
ผูใตบังคับบัญชาหากมีขอขัดของ หรือไมเขาใจคำถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
รวมทั้ง เรงรัดใหตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ภายในกำหนดเวลา 

(2) การเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) จากผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก (EIT) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดคะแนน 
97.74 คะแนน แสดงให เห็นถึงคุณภาพของการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก อยางไรก็ตาม เพื่อให 
การประเมินผลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 เปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงกำหนดแนวทางดำเนินการ ดังนี ้

- กำชับใหขาราชการตำรวจในสังกัด ประชาสัมพันธการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) แกประชาชนผูรับบริการ 
และผูมาติดตอราชการ ณ จุดใหบริการ และระหวางการออกปฏิบัติหนาที่ในพ้ืนที่ รวมทั้งบนเว็บไซตทางการ 
ของหนวยงาน สื่อสังคมออนไลน (Facebook Page) พรอมใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการตอบ 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ทั้งนี้ ใหขอความรวมมือประชาชนเพ่ือทำแบบประเมิน 
และหามบังคับใหประชาชนผูมาใชบริการตอบแบบสอบถามโดยเด็ดขาด หากไมสมัครใจ 

(3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) จากผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2568 ไดคะแนน 97.50 คะแนน แสดงใหเห็นถึงคุณภาพของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
อยางไรก็ตาม เพ่ือใหการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 เปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด จึงกำหนดแนวทางดำเนินการ ดังนี ้

- ใหขาราชการตำรวจในสังกัด ผูรับผิดชอบศกึษาคูมือและกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ในสวนของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ใหเขาใจ 
อยางถูกตอง โดยเฉพาะองคประกอบดานการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต เพ่ือใหการจัดทำขอมูล 
เปนไปตามหลักเกณฑ รูปแบบ และระยะเวลาที่กำหนด 

- มอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบแตละหัวขอจัดทำ ตรวจสอบ และปรับปรุงขอมูลสาธารณะ
ของหนวยงาน ใหถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยสะดวก ผานเว็บไซต
ทางการของหนวยงาน 

 

 

 


