
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน 
ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู  “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว ในฐานะหนวยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจ 
ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ 
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปน 
อยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผูรับผิดชอบ 

ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 ขอมูลบริหาร 1. จัดทำและเผยแพรขอมูลแสดงแผนผัง 

โครงสราง และขอมูลอำนาจหนาที่หรือภารกิจ 
ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว 
2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน พ.ค.69 

ร.ต.อ.หญิง อภิญญาพร อันประเสริฐ 
ร.ต.อ.หญิง ศิรินาถ เจียนศริิจินดา 

 
 

O2 การประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสาร 

1. จัดทำและเผยแพรขอมูลประชาสัมพันธ 
ตาง ๆ ของ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 บนเว็บไซต 
และ Facebook Page ของหนวยงาน 
 

ร.ต.อ.หญิง ปริชญา ศิลารัตน 
ร.ต.อ.หญิง จารุดา ทนปรางค 
ร.ต.อ.หญิง วารุณี มังกร 
ร.ต.อ.หญิง ประภารัตน ปนประดบั 
ร.ต.อ.ภเูมธ อานุภาพมาศ 
ร.ต.อ.หญิง อภิญญาพร อินประเสริฐ 
ร.ต.อ.หญิง พิมพลดา วงษา 
ร.ต.อ.หญิง ปณิชา วงษ 
ร.ต.อ.หญิง อนุสรา เท่ียงธรรม 
วาที่ ร.ต.ท.ประสิทธิ์ แสงจันทร 

O3 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแตละสายงาน 

1. จัดทำและเผยแพร รายงานการปฏิบัติงาน 
ของแตละสายงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยแยกเปนรายเดือน เปนประจำ 
ทุกเดือน 
 

ร.ต.อ.หญิง อภิญญาพร อินประเสริฐ  
ร.ต.อ.หญิง ศิรินาถ เจียนศริิจินตา 
 

 



ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O4 คูมือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจาหนาที่ 

1. รวบรวมและเผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจาหนาที่ และมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน (SOP) 
2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน พ.ค.69 

ร.ต.อ.หญิง จารุดา ทนปรางค 
ร.ต.อ.หญิง วารุณี มังกร 
 
 

O5 คูมือการใหบริการ 
ประชาชน 

1. รวบรวมและเผยแพรคูมือการใหบริการ 
ประชาชน และพันธกิจสัญญาการใหบริการ
เก่ียวกับหลักเกณฑ การพิจารณาอนุญาต 
อยูตอในราชอาณาจักร เอกสารและหลักฐาน 
ที่ใช ประกอบการพิจารณา ขั้นตอน 
การใหบริการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
คาธรรมเนียมในการดำเนินการ ทั้งภาษาไทย  
และภาษาตางประเทศ โดยแยกเปนหมวดหมู 
ของงานบริการ ใหสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 
และสะดวกรวดเร็ว 
2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน พ.ค.69 

ร.ต.อ.หญิง จารุดา ทนปรางค 
ร.ต.อ.หญิง วารุณี มังกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O6 E-Service 1. เผยแพรขอมูลการใหบริการออนไลน หรือ 
E-service ตาง ๆ ไดแก 

- ระบบแจงความออนไลน 
- ระบบการใหบริการขออนุญาตอยูตอ 
ในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ดวยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส (e-Extension) 
- ระบบขอรับการตรวจลงตราออนไลน 

(E-VOA) 
- ระบบการรายงานตัว 90 วัน ออนไลน 
- การรับแจงคนตางดาวเขาพักอาศัยสำหรับ

เจาบาน เจาของหรือผูครอบครอง 
เคหะสถาน 
2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน พ.ค.69 

ร.ต.อ.หญิง จารุดา ทนปรางค 
ร.ต.อ.หญิง วารุณ ีมังกร 
ร.ต.อ.โรจนศักดิ์ อภิวัศยากันต 
ร.ต.อ.หญิง อนุสรา เท่ียงธรรม 
ร.ต.อ.หญิง ปริชญา ศิลารัตน 
ร.ต.อ.ฤทธวิฒัน ทั่งกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

O7 สถติิการจับกุม 1. จัดทำและเผยแพรสถิติการจับกุมการกระทำ
ความผิดตาม พ.ร.บ.คนเขาเมือง 
พ.ศ.2522 ระหวาง ต.ค.68 - มี.ค.69  
เปนรายเดือน 
 
 
 
 

ร.ต.อ.หญิง จรรยมณฑน เรืองศรีบัว 
ร.ต.ท.หญิง ปรียนันท ติ๊บปะละวงศ 
 
 
 
 



ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O8 สถติิการใหบริการ 1. จัดทำและเผยแพรสถิติการใหบริการ 
ระหวาง ต.ค.68 - มี.ค.69 เปนรายเดือน 

ร.ต.อ.หญิง จารุดา ทนปรางค 
ร.ต.อ.หญิง วารุณ ีมังกร 
ร.ต.อ.หญิง ประภารัตน ปนประดับ 
ร.ต.อ.ภูเมธ อานุภาพมาศ 
วาที่ ร.ต.ท.ประสิทธิ์ แสงจันทร 
ร.ต.อ.หญิง ปริชญา ศิลารัตน 
ร.ต.อ.ฤทธวิฒัน ทั่งกลาง 

O9 ขอมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การปองกันและปราบปราม
การกระทำ 
ความผิดทางอาญา 

1. จัดทำและเผยแพร ขอมูลเงนิกองทุนเพื่อ 
การสืบสวนฯ ที่หนวยงานไดรับการจัดสรร  
และการใชจายเงินกองทุน ตั้งแต ต.ค.68 -  
มี.ค.69 

ร.ต.อ.หญิง จรรยมณฑน เรืองศรีบัว  
ร.ต.ท.หญิง ปรียนันท ติ๊บปะละวงศ 
 
 
 

O10 แผนการใชจาย 
งบประมาณและ 
การรายงานผล 

1. จัดทำและเผยแพรขอมูล แผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  
2. จัดทำและเผยแพรรายงานผลการใชจาย 
งบประมาณ ระหวาง ต.ค.68 - มี.ค.69 
เปนรายเดือน 
3. ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการ 
ใชจายงบประมาณ เปนไปตามเปาหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ 
ปญหา/อุปสรรค และมีการรายงานตอหัวหนา 
หนวยงาน ทราบ 

ร.ต.อ.หญิง ปณิชา ตะลัยวงษ 
ร.ต.อ.หญิง สุดารัตน สองบุญรกัษ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจาง รายเดือน 

1. จัดทำและเผยแพรขอมูล สรปุผลการจัดซื้อ 
จัดจางประจำเดอืน ระหวาง ต.ค.68 - มี.ค.69 
โดยแยกเปนรายเดือน 

ร.ต.อ.หญิง พิมพลดา วงษา 

O12 หลักเกณฑ 
การบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

1. รวบรวมและเผยแพร ประกาศหลักเกณฑ 
การบริหารและพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตาม 
กฎ ระเบียบ และ ขอบังคบัที่เก่ียวของ ไดแก 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน พ.ค.69 

ร.ต.อ.หญิง อภิญญาพร อินประเสรฐิ  
ร.ต.อ.หญิง ศิรนิาถ เจียนศิรจิินดา 

O13 ชองทางการแจง 
เรื่องรองเรียน การทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิต ิ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

1. จัดทำและเผยแพรชองทางการแจงเรื่อง 
รองเรียนการทุจริตทางออนไลน และชองทาง 
อ่ืน ๆ ที่สามารถทำได 
2. แสดงสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ระหวาง ต.ค.68 - มี.ค.69 
3. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน พ.ค.69 

ร.ต.อ.โรจนศักดิ์ อภิวัศยากันต 
ร.ต.อ.หญิง อนุสรา เที่ยงธรรม 
 
 
 
 



ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย 
ตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

1. จัดทำและเผยแพร นโยบายตอตานการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ โดย ผูกำกับการตรวจคน 
เขาเมืองจังหวัดสระแกว 
2. จัดทำและเผยแพร infographic นโยบายไม
รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดปาย 
ณ บริเวณ จุดที่ผูใชบริการเห็นเดนชัด และ
เผยแพร ประชาสัมพันธบนสื่อสงัคมออนไลน ทัง้
ทาง เว็บไซต และ Facebook ของ ตรวจคนเขา
เมืองจังหวัดสระแกว 
3. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน พ.ค.69 

ร.ต.อ.หญิง ดวงสุดา วรรณทาป 
ร.ต.อ.หญิง ปรชิญา ศิลารัตน 
ร.ต.อ.ฤทธิวัฒน ทั่งกลาง 

O15 การประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

1. ดำเนินการและเผยแพรการประเมิน 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 ของสายงานตาง ๆ 
2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน พ.ค.69 

ร.ต.อ.หญิง จารุดา ทนปรางค 
ร.ต.อ.หญิง วารุณี มังกร 
ร.ต.อ.หญิง ประภารัตน ปนประดับ 
ร.ต.อ.ภูเมธ อานุภาพมาศ 
วาที่ ร.ต.ท.ประสิทธิ์ แสงจันทร 
ร.ต.อ.โรจนศักดิ์ อภิวัศยากันต 
ร.ต.อ.หญิง อนุสรา เที่ยงธรรม 

O16 การรายงานผล 
การดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

1. การดำเนินการและเผยแพรมาตรการ หรือ  
การดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับ 
สินบน 
2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน พ.ค.69 
 

ร.ต.อ.หญิง จารุดา ทนปรางค 
ร.ต.อ.หญิง วารุณี มังกร 
ร.ต.อ.หญิง ประภารัตน ปนประดับ 
ร.ต.อ.ภูเมธ อานุภาพมาศ 
วาที่ ร.ต.ท.ประสิทธิ์ แสงจันทร 
ร.ต.อ.โรจนศักดิ์ อภิวัศยากันต 
ร.ต.อ.หญิง อนุสรา เที่ยงธรรม 

O17 มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

1. จัดทำและเผยแพรขอมูล มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ของ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนด 
มาตรการพัฒนาคุณภาพการใหบริการภายใน
หนวยงาน  
2. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน พ.ค.69 
 
 
 
 

ร.ต.อ.หญิง ดวงสุดา วรรณหาป 
ร.ต.อ.หญิง ปริชญา ศิลารัตน 
ร.ต.อ.ฤทธิวัฒน ทั่งกลาง 
 
 



ดาน 
ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O18 การรายงานผล 
การดำเนินการตาม 
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

1. จัดทำและเผยแพรรายงานผล 
การดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
พรอมดวยภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนด
มาตรการการพัฒนาคณุภาพการใหบริการ
ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว 

ร.ต.อ.หญิง ดวงสุดา วรรณทาป  
ร.ต.อ.หญิง ปริชญา ศิลารัตน 
ร.ต.อ.ฤทธิวัฒน ทั่งกลาง 

 

 

 

 

 

 


